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I.Анализ работы МБУ ДО «Районная станция юных натуралистов» за 2016-2017 учебный год
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районная станция юных натуралистов» является  районным образовательным учреждением дополнительного образования, осуществляющим образовательную деятельность детей, а также организационно – методическую и массовую  работу по профилю своей деятельности. Целью образовательной деятельности является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеразвивающих программ и осуществление организационно-методического руководства, развитие эколого-биологической деятельности в образовательных учреждениях района.

       В  2016-2017 учебном  году районная Станция юных натуралистов продолжила работу над проблемой: «Воспитание положительного отношения к труду и творчеству в процессе изучения экологии и культуры родного края».  Исходя из проблемы, была определена цель работы:
Создание  условий для развития личностно-ориентированного обучения и формирования у обучающихся активной нравственно-экологической позиции. Основные задачи, которые решались  в 2016-2017 году:
· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· Удовлетворение и развитие широких познавательных интересов детей;

· Развитие исследовательских умений, интеллектуальных и творческих способностей;

· Развитие потребности педагогов в профессиональном росте, способствование их удовлетворению, оказание методической помощи, основываясь на результатах диагностики затруднений.

Эти задачи нашли своё решение через реализацию диагностики профессионализма педагога, использование её результатов в методической работе, через работу педагогических советов, методического объединения, обучающих семинаров.

По состоянию на 1 сентября 2016 года в образовательном процессе учреждения осуществляли  свою деятельность 30 педагогов, из них 3 основных работника (10%) и 27 совместителей (90%). 
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Качественный состав педагогов представлен:

по образовательному уровню:
· имеют высшее образование – 27 (90%)

· имеют среднее специальное – 3 (10%)
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Качественный состав педагогического состава по уровню образования не изменился: по-прежнему педагоги с высшим образованием составляют большинство педагогического коллектива.

· по стажу:
от 3 до 9 лет – 4 (13,3%)

от 10 до 14 лет – 2 (6,7%)

от 15 до 19 лет – 2 (6,7%)

от 20 до 24 лет – 6 (20%)

свыше 25 лет – 16 (53,3%)
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По сравнению с предыдущими годами видно, что увеличилось количество педагогов, чей стаж от 3 до 9 лет, и от  20 до 24 года, незначительно уменьшилось количество педагогов, чей стаж от 15 до 19 лет. Таким образом, коллектив состоит из опытных педагогов, имеющих большой стаж работы. 

имеют отраслевые награды – 7 человек, из них:
Отличник народного просвещения – 2 человека (6,6%)

Почётный работник народного образования – 5 человек (16,7%)

аттестованы:
на высшую квалификационную категорию 1 методист: Скрипникова С.Н. и 3 педагога: Маликова В.В. (руководитель объединения «юный лесовод»), Сергеева Л.А. (руководитель объединения «юный ботаник»),  Сорокин Ю.Н. (руководитель объединения «Пчеловодство»),  что составляет 13,3 % от общего количества педагогов. В  2016-2017 учебном году этот показатель увеличился на 3,3%;

Первую квалификационную категорию имеют 17 человек, что составляет 56,6 % от общего количества педагогов, что на 6,6%  меньше, чем в прошлом году. 

      Без категории – 9 человек (30%), это на  3,4% больше, чем в прошлом году. В 2016-2017 учебном  году 3 педагога без категории  прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.
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Таким образом, количество педагогов с высшей категорией изменилось: увеличилось с 10% до 13,3%, количество педагогов без категории увеличилось незначительно  с 26,6% до 30%, отмечено  уменьшение количества педагогов  с 1 категорией  с 63,3% до 56,7%. 

Повышение квалификации педагогических работников
 На Станции юных натуралистов повы​шение квалификации педагогических кадров ведется планомерно:  создан банк данных по профессиональному росту, где отслеживается периодичность прохождения курсовой подготовки и прохождения аттестации.

В 2016-2017 году была продолжена работа по организации курсовой подготовки педагогов, так в апреле 2017 г прошли курсовую подготовку   методисты  Комалиева В.Н., Скрипникова С.Н., Ситнянская С.Л. по программе  «Теория и методика организации учебного процесса в учреждениях дополнительного образования в деятельности методиста». 

      На 1 сентября 2016 года на станции юных натуралистов функционировали 35 объединений, в них 424 обучающихся, по направлениям:
естественнонаучное – 26 с охватом 296 обучающихся, 

художественное – 9 с охватом 128 обучающихся,

индивидуальным маршрутам – 5.

     На базе сельских школ - 23 объединения, в них 274 обучающихся; на базе МБУ ДО  «РСЮН»  6 объединений - 73 обучающихся, на базе поселковых школ 6 объединений,   в них 77 обучающихся.

Контингент обучающихся

	показатели
	2014-2015г.
	2015-2016г
	2016-2017

	  Количество объединений
	39
	39
	35

	Естественнонаучная направленность
	33
	31
	26

	Художественная направленность
	6
	8
	9

	В них обучающихся
	454
	460
	424
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 Из диаграммы видно, что  количество объединений уменьшилось по сравнению с прошлым годом. Это связано с уходом 1 педагога в декретный отпуск и 2-х педагогов с переменой места жительства.

                          Возрастная характеристика детей
	
	Младший школьный возраст
	Средний школьный возраст
	Старший школьный возраст

	2014-2015 год
	107
	269
	78

	2015-2016 год
	109
	271
	80

	2016-2017 год
	120
	262
	42


Анализ соотношения обучающихся по возрасту  показывает     увеличение числа обучающихся младшего возраста  и уменьшение среднего  и старшего школьного возраста.

Работа объединений строилась в соответствии с образовательными программами. Всего реализовалось 19 дополнительных общеразвивающих  программ. В программу каждого объединения в соответствии с возрастными особенностями включаются: 

а) расширение и углубление школьных знаний по биологии; приобретение системы новых знаний по интересующему предмету; б) освоение практических умений, навыков; в) освоение навыков экспериментальной, научно-исследовательской работы; г) освоение навыков самостоятельной работы с книгой.

Образовательные программы объединений станции юных натуралистов имеют следующие направления:

 -  естественнонаучное








      художественное

Характеристика образовательных программ

	№
	Характеристика программ
	Варианты характеристик

	1.
	По возрасту
	Для учащихся начальной, основной школы, подростков.

	2.
	По полу
	Смешанные.

	3.
	По формам реализации
	 Групповые, индивидуальные.

	4.
	По видам деятельности
	художественного, естественнонаучного  

направления.

	5.
	По уровням усвоения
	Общеразвивающие, углубленные, профессионально-ориентированные.


Характеристика образовательных программ по срокам реализации:

	Направление
	Кол-во учебных программ
	1                       год 
	2

год
	3        год
	4 

год

	Естественнонаучное
	12
	11
	13
	1
	-

	Художественное
	7
	4
	5
	-
	1


Виды программ:

А. Типовые -
0

Б.     Модифицированные – 8

       - естественнонаучной направленности –5

       - художественной направленности -3

В. Экспериментальные – 4

      - естественнонаучной направленности-1

       - художественной направленности -3

Г. Авторские - 7

       - естественнонаучной направленности –5

       - художественной направленности -2

   Индивидуальные образовательные маршруты – 5


  - естественнонаучной  направленности - 5

       








Всего: 19
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Из диаграммы видно, что по сравнению с прошлым   годом выросло число экспериментальных программ на 2 %, число модифицированных программ не изменилось.            

        Анализ показал, что большинство образовательных программ реализуемых педагогами рассчитаны на  2 и 3 года обучения, что соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным программам в системе дополнительного образования. Большое количество педагогов используют авторские и модифицированные программы

                                     Анализ методической работы

     Важнейшим средством повышения профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, связывающим в единое целое всю систему работы районной Станции юннатов, является методическая работа. Её роль значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, технологии, приёмы, формы обучения и воспитания. В течение  2016 года было проведено 4 заседания методического объединения педагогов дополнительного образования. 

        Тематика заседаний методического объединения районной станции юных натуралистов

	Темы 
	сроки
	ответственный

	1.  Анализ работы методического объединения в прошедшем году, утверждение плана работы и задачи на новый учебный год.

2.  Содержание и организация образовательной деятельности в системе дополнительного образования.
	сентябрь
	Скрипникова С.Н.

Ситнянская С.Л.



	1. 1. Учебное исследование - одна из форм образовательной деятельности.

2. 2. Метод проектов в образовательном процессе.

3. 3. Формирование у обучающихся навыков самоанализа и самоконтроля 
	ноябрь
	Лобенко Н.А. 

Герасимова А.Н.

Прокудина Л.В.



	1.  Внедрение  в практику работы общеобразовательных организаций района механизмов интеграции.
2.Роль массовых мероприятий в экологическом воспитании детей.

3.  Об итогах посещения занятий кружков с целью контроля уровня выполнения образовательных программ.
	февраль
	Редченко С.В.

Тимофеева Т.М..

Скрипникова С.Н.

	1. Методика подготовки и проведения экскурсии.

2.Анализ участия кружковцев в областных мероприятиях.

3. Аттестация обучающихся-контроль уровня освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ.
	май
	Косова Т.В. 

Скрипникова С.Н.

Ситнянская С.Л.


  Были рассмотрены все запланированные вопросы и внесены следующие рекомендации:
- использовать форму «индивидуальный образовательный маршрут» для работы с одаренными детьми;

- руководителям объединений изучать и внедрять в практику новые интерактивные формы обучения;

- формировать у обучающихся навыки проектно-исследовательской деятельности;

- продолжать совершенствовать экологическое и эстетическое воспитание в процессе участия в тематических выставках;

- создавать условия для формирования у участников экологических акций ключевых компетенций: экологической образованности, экологической сознательности, экологической деятельности;

- всем педагогам принять участие в мониторинге деятельности Станции;

-педагогам дополнительного образования индивидуально применять методику самооценки личностных качеств.                
Анализ методической работы позволяет судить о том, что в целом методическая работа оказывает позитивное влияние на результативность образовательного и воспитательного процесса. В работе заседаний МО в 2016-2017 году следует отметить позитивное - посещаемость заседаний методического объединения 90%; в рамках открытых занятий проводилось  взаимопосещение педагогов дополнительного образования. 

                        Итоги проведения открытых занятий

	№ п/п
	ФИО педагога
	Тема занятия
	Дата проведения

	1. 
	Бурдюгова Любовь Михайловна
	Вегетативное размножение растений
	30.01.2017 г.

	2. 
	Сергеева Лидия Алексеевна
	Плоды и различные типы их расположения
	20.02.2017 г.

	3. 
	Лобенко Н.А.
	Охрана природы
	16.03.2017 г.

	4. 
	Богомазова Надежда Васильевна
	Виды кормов
	14.03.2017 г.

	5. 
	Тимофеева Татьяна  Михайловна
	Аппликация из природного материала «Морское дно»
	24.03.2017 г.

	6. 
	Малахов Александр Васильевич
	Отбор медовых сотов. Откачка меда
	04.05.2017 г.


Все запланированные занятия проведены. Взаимопосещение педагогов прошло успешно. Все поставленные цели проведения открытых занятий выполнены.

  В проведении открытых занятий в 2016 -2017 учебном  году следует отметить:

- взаимопосещаемость открытых занятий составила 85%.

- у педагогов появилось здоровая конкуренция, стремление к улучшению качества проводимых занятий.

       Высшей формой методической работы является педагогический совет. 

В  2016 -2017учебном  году были проведены следующие педсоветы:

Сентябрь:

1.Выборы председателя и секретаря педагогического совета на 2016-2017 учебный год.

2. Анализ работы учреждения за 2015-2016 учебный год.

3. Рассмотрение и утверждение плана работы на 2016-2017 учебный год.

4.Рассмотрение и утверждение календарного учебного графика на 2016-2017 учебный год.

5. Рассмотрение и утверждение образовательной программы, рабочих программ педагогов.

6. Рассмотрение и утверждение плана внутреннего контроля, программы мониторинга.

Декабрь:

1.Оценка качества образования в объединениях МБУ ДО «РСЮН».

2. Работа учреждения по экспериментальным программам.

3. Результаты тематических проверок за 1 полугодие.

Март:

1.Развитие творческой активности у обучающихся объединений.

2.Экологические акции, как средство формирования экологической культуры.

3.Рассмотрение отчёта о результатах самообследования  учреждения.

4.Орезультатах контроля.

Май:
1.Итоги работы учреждения по реализации образовательных программ.

2.Результаты тематических и фронтальных проверок за 2 полугодие.

3.О выпуске и переводе обучающихся.

4.Присвоение статуса «модифицированной» программе «Природа и фантазия», «Природная мастерская»  (педагог Комалиева В.Н.), «Юный зоолог» (педагог Алёхина Е.В.).

 5.Итоги социально-экономического развития МБУ ДО «РСЮН».

6. Итоги участия педагогов дополнительного образования в массовых мероприятиях естественнонаучной и художественной направленностей.

7. Утверждение локальных актов.

   В течение года педагогам дополнительного образования оказывалась методическая помощь по планированию работы в объединениях, в составлении тематического планирования, в оформлении рабочих программ, проведении инструктажей по технике безопасности, подборе научной и познавательной литературы к занятиям.
        С педагогами дополнительного образования, руководителями образовательных учреждений проведены обучающие  семинары:

	1
	Методические основы внедрения 

системно-деятельностного подхода в образовательный процесс». 

Системно-деятельностный подход,  как ресурс повышения качества образования».

«Психологические основы реализации системно-деятельностного подхода  в образовательном процессе учреждений дополнительного образования естественнонаучной направленности»

 «Технологические особенности проектирования  дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в свете новой нормативно- правовой базы»                           

«Приемы, методы, методики, технологии (с элементами мастеркласса)».

Практический блок

« Анализ занятия с позиции системно-деятельностного подхода в учреждениях дополнительного естественнонаучного образования»

                            
	декабрь
	Комалиева В.Н. – методист МБУ ДО «РСЮН»

Богомазова Н.В.- психолог МБОУ «СОШ с.Ездочное», ПДО МБУ ДО «РСЮН»

                  Скрипникова С.Н.- методист МБУ ДО «РСЮН»

Редченко С.В – учитель начальных классов МБОУ «СОШ №4», ПДО МБУ ДО «РСЮН»

Ситнянская С.Л. – директор МБУ ДО «РСЮН»



	2
	Экологические тропы и учебно-опытные участки, как образовательная база на территории учреждения

«Экологические трапы и учебно-опытные участки, как образовательная база на территории учреждения»

«Организация учебно-опытного участка и ведение документации»

«Ведение опытнической и исследовательской деятельности на учебно-опытном участке»

«Роль детского огорода в образовательной деятельности дошкольника»

«Методика организации Экологических троп на территории образовательных учреждений»
	март
	Ситнянская С.Л. – директор МБУ ДО «РСЮН»

Скрипникова С.Н.- методист МБУ ДО «РСЮН»

Голубкова Е.В.- заведующий учебно-опытным участком МБОУ «ООШ с.Большое»

Калинина О.В.

заведующий МБДОУ» Детский сад «Улыбка»

Комалиева В.Н. – методист МБУ ДО «РСЮН»




        Образование и воспитание на станции юных натуралистов направлено на выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, готовой к созидательной исследовательской, природоохранной и творческой деятельности. 

        Одним из наиболее важных направлений деятельности в работе Станции юных натуралистов является работа с одаренными детьми. Важной задачей дополнительного образования является поиск и поддержка талантливых детей, создание условий для их дальнейшего развития.  Кроме того, к творчеству привлекаются одаренные дети, которые обладают желанием посвятить свою жизнь  практической деятельности  в области экологии и биологии.    За истекший период педагоги активно работали с перспективными обучающимися по индивидуальным образовательным маршрутам: 
2014-2015 учебный год          -     6 индивидуальных образовательных 

маршрута

       2015-2016 учебный год           -     6 индивидуальных образовательных

маршрута

       2016-2017учебный  год           -    5 индивидуальных образовательных

маршрута

        В целях выявления уровня развития способностей и личностных качеств ребенка и их соответствия прогнозируемым результатам образовательной программы была проведена промежуточная аттестация воспитанников творческих объединений.

Итоги участия обучающихся в массовых мероприятиях.

      В течение  2016-2017 учебного года  Районной станцией юных натуралистов  были проведены муниципальные этапы областных мероприятий:  «смотр-конкурс по благоустройству территорий», «Юннат», «смотр-конкурс учебно–опытных участков», «смотр-конкурс по сельскохозяйственным  профессиям»,  «конкурс школьных лесничеств», «Выставка, посвященная дню поселка», выставки:  «Цветы как признанье…»,   «Зеркало природы», «Зимняя фантазия», «Приближая дыханье весны», «Родной природы красота»;  акции: «Голубая лента», «Земля -наш общий дом», «Первоцвет», «Птицы наши друзья», «Алая гвоздика», «С любовью к России мы делами добрыми едины», «Дни защиты от экологической опасности»; конкурс «Защити озоновый слой и климат земли», «Молодые защитники природы» конкурс проектных и исследовательских работ обучающихся и педагогов «Живое серебро Белгородчины», фестиваль  «Наука. Творчество. Развитие», Форум «Зеленая планета». 

В этих мероприятиях принимали участие и обучающиеся творческих объединений.

         Однако следует отметить, что проведенный анализ участия образовательных учреждений в  районных  мероприятиях показывает, что уровень предоставляемых конкурсных работ не достаточно высок, что отрицательно сказывается на результатах участия в районных и областных конкурсах. Лучшие результаты показывают обучающиеся педагогов дополнительного образования: Лобенко Н.А.,  Редченко С.В., Голубковой Е.В., Раевских С.П., Тимофеевой Т.М., Шевцова И.А., Маликовой В.В., и Косовой Т.В.

    В   2016-2017 учебном году в массовых мероприятиях района приняли участие 1500 человек, это на 250 человек   меньше, чем в предыдущем учебном году; стали победителями и призерами 250 (16,6%), приняли участие в областных мероприятиях 142 обучающихся (9,4%), стали победителями и призерами 12 человек (0,8 %).
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           Как видно из диаграммы в 2016-2017 учебном  году, по сравнению с предыдущим годом  число победителей и призеров муниципального этапа изменилось  незначительно от числа принявших участие в муниципальном этапе, число победителей и призеров  регионального этапа по сравнению с  прошлым годом  увеличилось на 0,1%.

        Станция юных натуралистов ведет активную работу по сохранению и дальнейшему развитию трудовых объединений школьников Чернянского района. В настоящее время в районе функционируют 1 школьное лесничество, 18 учебно-опытных участков.

        Таким образом, проанализировав работу педагогического коллектива за 2016-2017 учебный   год можно сделать следующие выводы:
· педагоги в своей работе в большинстве случаев используют среднесрочные авторские и модифицированные программы;

· налажено включение каждого педагога в анализ результатов экологического воспитания;

· выявлена заинтересованность педагогов в выработке мотивационной сферы воспитания;  

· проводятся обучающие  семинары;

· педагоги заинтересованы вопросами, раскрываемыми на семинарах;

создан и систематически пополняется информацией  банк данных по профессиональному росту педагогических работников;

· используются различные формы индивидуальной работы;
· ведется работа с одаренными детьми;
Проведенный анализ результативности деятельности педагогического коллектива выявил следующие проблемы:

· отсутствие молодых специалистов в коллективе;

· недостаточное обеспечение содержания образования учебными материалами, дидактическими комплектами, оборудованием, оргтехникой;
· не все рекомендации выполняются педагогами.

    В целом анализ всей работы за  2016-2017 учебный  год показал, что достигнуты неплохие результаты по всем направлениям деятельности, но имеются некоторые недостатки, и на следующий  год  необходимо:

· направить усилия администрации на повышение количества педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, учитывая перспективу и средний возраст педагогического коллектива;

· вести работу, направленную на повышение количества педагогов с высшей квалификационной категорией;

· привлекать для работы молодых специалистов;

· продолжать совершенствование педагогического мастерства по разработке образовательных, рабочих программ;
· продолжать расширение форм работы с одаренными детьми;
· продолжать совершенствование педагогического мастерства по разработке индивидуальных образовательных маршрутов;
· разработать систему обучающих, теоретических семинаров с учётом затруднений педагогов;

· активно включать в работу по подготовке и проведению семинаров педагогов, готовых поделиться своим опытом работы.

II. Цель и задачи муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Районная станция юных натуралистов» Чернянского района Белгородской области   на 2017-2018 учебный год
Цель:  Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Основные задачи:

· создать условия для самореализации, самоопределения личности 
учащегося;

· совершенствовать работу по формированию здорового образа жизни   

учащихся, воспитывать ценностное отношение к здоровому образу   

жизни;

· формировать общую культуру;

· адаптировать учащихся к жизни в обществе;

· организовать содержательный досуг детей и подростков;

· формировать творческий потенциал личности учащихся; 

· воспитывать гражданственность и любовь к Родине;

· взаимодействовать с семьями учащихся для обеспечения полноценного 
развития детей.
III. Вовлечение детей и подростков в образовательный процесс. 
Организация учебно-воспитательного процесса.

	№ п/п
	Содержание
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Деятельность педагогического коллектива Станции по вовлечению детей и подростков в образовательный процесс:

- встречи с детьми, учителями образовательных учреждений, родителями (информирование о направлениях деятельности, демонстрация результатов деятельности объединений).
	Август-сентябрь (1 неделя)

 
	Педагоги

 
	

	2
	Формирование объединений: 

- I год обучения;

- уточнение состава объединений II и последующих лет обучения;   
	До 15.09.
До 02.09.
	Педагоги
Педагоги
	

	3
	Вовлечение в объединения детей, требующих особого педагогического внимания, из социально не защищенных семей.
	Август-сентябрь
	Педагоги
	

	4
	Проведение анализа состояния здоровья учащихся. Выявление учащихся, требующих индивидуального подхода по состоянию здоровья. Пропаганда здорового образа жизни.
	До 25.09.
	Педагоги
	

	5
	Формирование банка данных обучающихся (списочный состав, распределение по возрастам обучения, социальное положение, данные о состоянии здоровья).
	До 30.09.
	Директор
	

	6
	Работа педагогического коллектива по сохранению контингента учащихся.    
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	7
	Создание условий для проведения занятий (обеспечение учебно-воспитательного процесса, учет санитарно-гигиенических норм, соблюдение т/б.).
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	8
	Систематически осуществлять:

-контроль посещаемости занятий учащимися;

-контроль проведения занятий в соответствии с утвержденным расписанием и общеобразовательными (общеразвивающими) программами.
	В течение учебного года
	Директор, 
 методисты
	

	9
	Активизация работы с детьми, мотивированными на обучение по интересам (учащихся в объединениях естественнонаучной и художественной направленностей).
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	10
	Организация работы с учащимися в объединениях с использованием возможностей социокультурной среды (по месту проведения занятий).
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	11
	Работа с учащимися в летний период (мероприятия, экскурсии, работа на УОУ.)
	Июнь-август
	методисты, педагоги
	


           Учебный год на Станции начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на Станции определяется Учебным планом и дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) программами. 
Количество объединений по возрастам 

 на начало 2017-2018 учебного года
	Младший школьный возраст
	Средний школьный возраст
	Старший школьный возраст

	Название

объединения
	Кол-во объединений
	Название

объединения
	Кол-во объединений
	Название

объединения
	Кол-во объединений

	«Юный натуралист»
	1
	«Юный эколог»
	9
	«Юный эколог»
	1

	«Юный цветовод»
	1
	«Природа вокруг нас»
	2
	«Садоводство»
	1

	«В стране фантазий»
	1
	«Природа и фантазия»
	3
	«Пчеловодство»
	5

	«Природная мастерская»
	1
	«Природа в красках»
	2
	
	

	«Природа и фантазия»
	6
	«Юный зоолог»
	1
	
	

	
	
	«Юный ботаник»
	2
	
	

	
	
	«Юный лесовод»
	1
	
	

	
	
	«Природа и творчество»
	1
	
	


Итого:  38 объединений
       Работа с детьми на Станции проводится в течение всего календарного года. Численный состав учебных групп определяется Уставом Станции и образовательной программой, реализуемой в объединении. Занятия на Станции проводятся с 1 сентября по 31 мая. Продолжительность занятий по 2 академических часа в день, 2 - 3 раза в неделю, в соответствии с расписанием, общеобразовательной (общеразвивающей) программой и рабочей программой.

Продолжительность учебного занятия для обучающихся 1 класса-40 минут, для обучающихся 2-11 класса -45 минут. В процессе занятий (не реже чем через каждые 45 минут), а также между занятиями предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
Занятия начинаются с 12-30 и заканчиваются в 20-00. Максимально допустимая нагрузка на одного ребенка в неделю не должна превышать 12 академических часов.
Расписание занятий объединений Станции составляется на основании расписания, составленного педагогическими работниками по каждому объединению,  с учетом  наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха учащихся, возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий может корректироваться, изменяться, дополняться.
IV. Работа с педагогическим персоналом
План работы с педагогическими кадрами

	№п/п
	Содержание
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Расстановка педагогических кадров на новый учебный год. Распределение учебной нагрузки
	Август
	Директор
приказ
	

	2
	Составление тарификации педагогических работников
	До 11.09.
	Директор 
  
	

	3
	Распределение должностных обязанностей
	До 02.09.
	Директор 
приказ
	

	4
	Составление режима работы сотрудников Станции
	До 02.09.
	Директор 
	

	5
	Проведение сверки кадров
	Сентябрь
	Методист 
	

	6
	Оказание помощи педагогам по вопросам, вызывающим затруднения.
	В течение учебного года
	Директор, 
Методист 
	

	7
	Соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда. 
	В течение года
	Директор
	

	8
	Работа педагогического коллектива над единой методической проблемой «Развитие исследовательской и проектной деятельности учащихся в рамках реализации системно-деятельностного подхода в учреждении дополнительного образования»
	В течение года
	Методист,

МО
	

	9
	Изучение опыта работы педагогов Станции
	В течение года
	Методист,

МО
	

	10
	Составить график проведения открытых занятий
	Сентябрь
	 Методист
	

	11
	Оказание методической помощи в подготовке и проведении открытых занятий и воспитательных мероприятий, в составлении отчетов, докладов, выступлений
	В течение года
	Методист
	

	12
	Посещение занятий  и мероприятий ПДО с целью оказания методической помощи
	В течение года
	Методисты
	

	13
	Проведение индивидуальных собеседований с ПДО по выявлению затруднений в их деятельности и оказание своевременной методической помощи
	В течение года
	Методисты
	

	14
	Информирование  педагогического коллектива о новинках методической литературы на заседаниях МО, МС.
	В течение года
	Методист
	

	1

	С целью координации и стимулирование  эффективности деятельности педагогического коллектива в решении актуальных задач образовательного процесса, опытно-экспериментальной работы по формированию экологической культуры учащихся и принятие решений по организации деятельности провести:

Педагогические советы:
Заседание №1 педагогического совета «Организация целостного учебно-воспитательного процесса в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» в 2017 – 2018 учебном году»
1.Анализ и итоги работы МБУДО «Районная станция юных натуралистов»  за 2016-2017  учебный год
2. Обсуждение и утверждение Плана работы, Учебного плана,  режима работы МБУДО «Районная станция юных натуралистов» на 2017-2018 учебный год. Цель и задачи педагогического коллектива на 2017-2018 учебный год
3. Рассмотрение и утверждение общеобразовательных  (общеразвивающих), рабочих программ на 2017-2018 уч. год,  образовательной программы учреждения на 2017-2021 год
4. Утверждение плана работы МО

5. Утверждение плана совещаний при директоре

5. О зачислении учащихся на 2017-2018 учебный год
	Август 
	Директор, 
методисты, педагоги 
	

	2
	Заседание №2:
 «Формирования универсальных учебных действий в дополнительном образовании»

1.  Педагогические приемы для формирования УУД 

2. Возможности объединения дополнительного образования в формировании универсальных учебных действий

3. Формирование универсальных учебных действий в объединениях «В стране фантазий»  (из опыта работы)

4. Результативность освоения учащимися общеобразовательных

 (общеразвивающих) программ (итоги I полугодия).
	Декабрь 
 
	Директор, 

методисты, педагоги 

	

	3
	Заседание №3:
 «Системно-деятельностный подход в дополнительном образовании»

1. Деятельностный подход при организации проектной деятельности на занятиях в дополнительном образовании
2. Основные этапы реализации системно-деятельностного подхода  в образовательном процессе

3. Системно-деятельностный подход в обучении младших школьников в дополнительном образовании

4. Итоги проверки ведения программно-методической документации педагогов дополнительного образования (итоги I полугодия)
	Март 
	Директор,

методисты, педагоги 
	

	4
	Заседание №4:
Деятельность МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 

в 2017 – 2018 учебном году

1. Подведение итогов работы за учебный год.
2. Анализ уровня освоения учащимися общеобразовательных (общеразвивающих) программ (итоги учебного года).

3. Анализ уровня воспитанности учащихся (итоговый контроль).

4.Анализ уровня удовлетворенности учащихся, родителей работой Станции.

5. О переводе учащихся на следующий год обучения и об окончании обучения.
	Май
 
	Директор, 

методисты,  педагоги 
	

	1
	 Семинары:

Развитие питомников в образовательных учреждениях района 
	Ноябрь

 
	Директор, 

методисты
	

	2
	Активные формы работы по формированию экологической культуры учащихся


	Январь 
	Директор, 

методисты
	

	3
	Творческий проект как составляющая успешной реализации педагогического потенциала и всестороннего развития личности воспитанника дополнительного образования
	Март 
	Директор, 

методисты
	


Аттестация педагогических кадров
	1
	Составление списка педагогических работников, выходящих на аттестацию.
	Сентябрь

	2
	Подготовка и сдача материалов по аттестации работников в аттестационную комиссию разных уровней.
	В течение года

	3
	Информационно-методическое обеспечение уголка «Аттестация».
	Сентябрь

	4
	Составление графика прохождения аттестации работников.
	Сентябрь

	5
	Информирование работников о сроках подачи заявления на квалификационную категорию.
	Согласно плана главной аттестационной комиссии

	6
	Оформление представлений на работника, аттестуемого на первую и высшую квалификационную категорию, соответствие с занимаемой должностью.
	Согласно графика  

	7
	Работа аттестационной комиссии учреждения согласно перспективного плана аттестации педагогических работников учреждения и утвержденного графика аттестации
	В течение года


Организационно-методическая, информационно-аналитическая, и организационно-массовая работа
	№ п/п
	Содержание
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Планирование работы МО
	Август-сентябрь
	Методист
	

	2
	Заседания МО  в соответствии с планами на учебный год
	В течение учебного года
	Методисты
	

	3
	Подбор диагностического 

инструментария: анкеты, тесты, опросники 
	Август - сентябрь
	Методисты
	

	4
	Работа по обобщению опыта работы педагогов
	В течение учебного года
	Методист
	

	5
	Работа Станции над единой методической темой «Развитие исследовательской и проектной деятельности учащихся в рамках реализации системно-деятельностного подхода в учреждениях дополнительного образования».
	В течение учебного года
	Методисты
	

	Руководство непрерывным образованием педагогических работников

	1
	Знакомство педагогических работников с нормативными документами.
	В течение года
	Методисты
	

	2
	Планирование и проведение педсоветов, семинаров, совещаний при директоре, МО.
	Август
	Администрация
	

	3
	Создание условий педагогическим работникам и оказание методической помощи в самообразовательной деятельности.
	В течение учебного года
	Методисты
	

	4
	Организация сопровождения педагогической деятельности информационной, научной, консультативной помощи со стороны внутренних и внешних консультантов.
	В течение учебного года

	Методисты
	

	5
	Осуществление разработки методической продукции.
	В течение учебного года
	Методисты
	

	6
	Организация и проведение открытых занятий, воспитательных мероприятий (по графику). Взаимопосещение занятий, мероприятий.
	В течение учебного года
	Методисты, педагоги
	

	7
	Анализ статистических данных общеобразовательных учреждений района:

-по экологическому образованию и воспитанию;

-по смотрам-конкурсам и итогам деятельности: 

-УОУ

-ШЛ
-деятельности Станции.
	Август-сентябрь
	Администрация
	

	           Проведение консультаций

	1
	Организация учебно-воспитательного процесса. Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) и рабочие программы.
	В течение учебного года
	Методисты 
	

	2
	Требования к оформлению конкурсных работ календарных мероприятий.
	В течение учебного года
	Методисты
	

	3
	Разработка и корректировка положений, подготовка приказов о проведении районных мероприятий (конкурсов, проектов, конференций, выставок, слётов, акций).
	В течение учебного года
	Методисты
	

	4
	Участие в районных, областных мероприятиях.
	В течение учебного года согласно Положений о мероприятиях
	Методисты, педагоги

	


V. Повышение качества образовательного процесса
Работа по повышению качества учебно-воспитательного процесса
	№ п/п
	Содержание
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Анализ и коррекция применяемых в образовательной деятельности программ, методического обеспечения для реализации в новом учебном году.
	Август – май
	Методисты,

ПДО.
	

	2
	Изучение  вновь созданных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ для реализации в новом учебном году.
	Август
	Методисты 

	

	3
	Продолжение работы по: 

- накоплению и обновлению наглядного материала;

-разработке дидактического инструментария для проверки освоения учащимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.
	В течение учебного года 

 
	Методисты 
	

	4
	Составление расписаний занятий детских объединений Станции с учётом норм СанПиНа:

-для 2-го и последующих лет обучения;

-для 1-го года обучения
	Август - сентябрь
До 03.09. 

До 15.09.
	Методист 
	

	5
	Осуществление:

- контроля за посещаемостью занятий учащимися; 
- диагностики уровня успешности и воспитанности  учащихся, их участия в конкурсах, выставках и др. мероприятиях
	В течение учебного года 


	Методист 
	

	6
	Создание условий для повышения мотивации к здоровому образу жизни у учащихся
	В течение учебного года 


	Педагоги
	

	7
	Проведение профориентационной работы (экскурсии,   диагностика и др.)
	В течение учебного года 


	Педагоги
	

	8
	Совершенствование материально технической базы Станции
	В течение учебного года
	Директор
	

	9
	Стимулирование деятельности педагогических работников и
	В течение учебного года

	Директор
	

	11
	Диагностика и анализ степени удовлетворённости обучающихся, педагогов, родителей деятельностью Станции.
	Май
	Методист 
	


Организация воспитательной работы с учащимися
	№ п/п
	Содержание
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1

 
	 Проведение диагностики уровня воспитанности учащихся.
	  Сентябрь, май
	Методист  
	

	2


	 Посещение районных мероприятий и участие в них: 
	В течение учебного года 
	Педагоги
	

	
	- районная выставка «Зимняя фантазия»
	Декабрь
	Педагоги
	

	
	- районная акция «Птицы наши друзья»
	Ноябрь-март
	Педагоги
	

	
	- районная выставка 

 «Выгоночных цветочно-декоративных растений»
	Февраль
 
	Педагоги
 
	

	
	-районная выставка «Зеркало природы»
	Март 
	Педагоги 
	

	3
	Проведение воспитательных мероприятий (бесед, конкурсов, викторин, праздников, КВН и др.) с учащимися 
	В течение учебного года
	Методисты, педагоги
	

	4
	Организация деятельности с учащимися в период каникул
	В течение учебного года
	Методисты, педагоги
	


Охрана жизни и здоровья учащихся

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Состояние условий для проведения занятий, мероприятий с учетом санитарно-гигиенических норм и правил (физкультминутки, проветривание и др.)
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	2
	Проведение инструктажа с учащимися по технике безопасности в ходе занятий, мероприятий.
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	3
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	4
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся
	В течение учебного года
	Директор, методисты
	

	5
	Провести:

- беседы по формированию у детей навыков поведения на дорогах;

-составление с детьми схемы безопасного маршрута движения на занятия и обратно
	Сентябрь
	Педагоги
	

	6
	Предусмотреть в календарно тематическом плане часы на экскурсии на свежем воздухе
	В течение года
	Педагоги
	


Работа с детьми, требующими особого педагогического внимания
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Выявление и проведение индивидуальной работы с детьми, требующими особого педагогического внимания, по вовлечению их в кружки Станции с учетом их интересов, склонностей, возможностей.
	Сентябрь
	Педагоги
	

	2
	Установление контакта с классными руководителями трудных учащихся, занимающихся в объединениях Станции
	В течение учебного года
	Педагоги
	

	3
	 Организация контроля за посещаемостью занятий, мероприятий обучающимися и их деятельностью. 
	В течение учебного года
	Методисты, Педагоги
	

	4
	Проведение мероприятий (встречи, беседы и др.), направленных на  профилактику   курения, алкоголизма, наркомании (мероприятия согласно плана работы педагога и раздела плана Станции «Охрана жизни и здоровья учащихся».
	В течение учебного года
	Методисты, педагоги
	


Работа с родителями

	№п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	Информированность родителей о жизни Станции. Организация работы в соответствии с пожеланиями родителей
	В течение учебного года
	Директор, методисты, педагоги
	

	2
	Ознакомление родителей с перспективами обучения и дальнейшего развития учащихся
	В течение учебного года
	Директор, методисты, педагоги
	

	3
	Проведение встреч, собеседований с решением возникших проблем
	По мере необходимости
	Педагоги
	

	4
	Осуществление мониторинга (сбор данных об уровне удовлетворенности родителей занятостью детей в объединениях, жизнедеятельностью учащихся на Станции).
	В течение учебного года
	Директор, методисты, педагоги
	


VI. Изучение деятельности работников учреждения по созданию благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся, охраны труда работников и учащихся 
Внутриучрежденческий контроль
Цель внутреннего контроля за учебно - воспитательным процессом: получение объективной и полной информации о состоянии педагогического процесса в МБУ ДО «Районная станция юных натуралистов», мотивации творческих начал в деятельности педагогов дополнительного образования, создание благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся.


Задачи:

· Стимулировать творческий и профессиональный рост педагогов;

· Создать благоприятные условия для развития образовательного учреждения;

· Обеспечить сочетания административного и общественного контроля в учреждении с самоанализом и самоконтролем участников педагогического процесса;

· Выявить состояние удовлетворенности учебно-воспитательным процессом, уровня воспитанности и обученности учащихся;

· Мотивировать педагогов на улучшение результатов труда;

· Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением учетной документации;

· Обеспечить охрану труда всех участников образовательного процесса.
Совещания при директоре
	№ п/п
	Содержание


	Ответственные
	Отметка 

о выполнении

	Август

	1
	Готовность образовательного учреждения к новому учебному году.


	Ситнянская С.Л.
	

	Сентябрь

	1
	Состояние  пожарной безопасности, документации по технике безопасности на начало учебного года, предупреждение чрезвычайных ситуаций, профилактика ДДТТ.
	Ситнянская С.Л.
	

	2
	 О подготовке к районной выставке «Цветы как признание»
	 Скрипникова С.Н.

	

	3
	Об итогах регионального этапа Всероссийского конкурса «Юннат»
	 Скрипникова С.Н.

	

	4
	 О деятельности педагогических работников по комплектованию детских объединений
	Ситнянская С.Л.
	

	6
	Анализ содержания общеобразовательных (общеразвивающих) программ педагогов дополнительного образования
	Комалиева В.Н.
	

	7
	Об итогах областного смотра-конкурса по благоустройству территорий образовательных учреждений
	Скрипникова С.Н.

	

	8
	О диагностике уровня удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов работой Станции и стартовый контроль знаний и умений учащихся Станции, уровень воспитанности 
	Комалиева В.Н.
	

	Октябрь

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л.
	

	2
	Об участии в областной выставке цветов, посвященной Дню учителя
	Скрипникова С.Н.

	

	3
	 О подготовке к областным конкурсам в рамках конференция – фестиваль «Наука. Творчество. Развитие»: «ЮИОС», «Моя малая Родина».
	Скрипникова С.Н.
Комалиева В.Н.
	 

	5
	О планировании деятельности с учащимися в период осенних каникул.
	Комалиева В.Н.
	

	6
	О подготовке к семинару  «Развитие питомников в образовательных учреждениях района»
	Скрипникова С.Н
	

	Ноябрь

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л.
	

	2
	О подготовке к участию во Всероссийском образовательном Форуме «Экологическое образование для устойчивого развития: взгляд в будущее»
	Ситнянская С.Л.
	

	3
	О подготовке областной  выставки «Зимняя фантазия»
	 Скрипникова С.Н
	

	4
	Об итогах проверки организации досуга учащихся в каникулярное время
	Комалиева В.Н.
	

	5
	О подготовке учреждения к плановой проверке департамента образования Белгородской области в декабре 2017 году
	Ситнянская С.Л.
	

	Декабрь

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л.
	

	2
	Об итогах проведения районной выставки «Зимняя фантазия», посвященная Году экологии в России
	Скрипникова С.Н
	

	3
	О планировании работы с учащимися на период зимних каникул
	Комалиева В.Н.
	

	4
	Об итогах проверки рабочей документации, сохранности контингента, проверки освоения учащимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 
	 Скрипникова С.Н

	

	Январь

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л.
	

	2
	Об итогах участия в областной выставке новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», посвященной Году экологии в России
	Скрипникова С.Н

	

	3
	Об итогах участия в областной научно-практической конференции «Наука, творчество, развитие»: «ЮИОС», «Моя малая родина»
	Скрипникова С.Н
Комалиева В.Н.
	

	4
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в учебных кабинетах работниками учреждения, состояние охраны труда в учреждении
	Ситнянская С.Л
	

	Февраль

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л
	

	2
	Об итогах участия в муниципальном этапе и участия в областной выставке выгоночных цветочно-декоративных растений, посвященной Году  экологии в России
	Скрипникова С.Н

	

	4
	О подготовке к районному семинару «Творческий проект как составляющая успешной реализации педагогического потенциала и всестороннего развития личности воспитанника дополнительного образования»
	Комалиева В.Н.
	

	Март

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л
	

	2
	О планировании работы с учащимися на весенние каникулы
	Комалиева В.Н.
	

	3
	О подготовке к участию в областном конкурсе практических природоохранных проектов «Молодые защитники природы»
	Ситнянская С.Л
	

	Апрель

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л
	

	2
	Об участии в областном конкурсе практических природоохранных проектов «Молодые защитники природы» 
	 Толстенко С.Н.
	

	3
	Организация досуга учащихся  в период весенних каникул (выборочный контроль)
	Комалиева В.Н.
	

	4
	Состояние  пожарной безопасности, документации по технике безопасности, предупреждение чрезвычайных ситуаций
	Ситнянская С.Л
	

	Май

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л
	

	2
	О реализации плана  по улучшению материально – технической базы Станции
	Ситнянская С.Л
	

	3
	О деятельности педагогов по сохранности контингента учащихся. Причины отсева учащихся
	Скрипникова С.Н

	

	4
	 О планировании работы с учащимися в летний период
	Комалиева В.Н
	

	5
	 О диагностике уровня удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов работой станции и уровня воспитанности учащихся на конец учебного года
	 Комалиева В.Н
	

	6
	О состоянии рабочей документации педагогов дополнительного образования
	Скрипникова С.Н.

	

	Июнь

	1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Ситнянская С.Л.
	

	2
	О наличии достижений  учащихся Станции в проведенных районных и областных мероприятиях в новом учебном году
	Комалиева В.Н.
	

	3
	О результатах областного марафона «Давай докажем, что не зря на нас надеется Земля» (акции «Птицы наши друзья»,  «Дни защиты от экологической опасности»: экологический субботник «Зеленая весна»; операция «Первоцвет»; «Алая гвоздика» и др.)
	Комалиева В.Н.
	

	5
	О состоянии профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.
	Ситнянская С.Л.
	


VII. Административно-хозяйственная деятельность

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	 Проведение инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей Станции 
	В течение учебного года
	Директор
	

	2
	Поверка огнетушителей
	Август 
	Директор
	

	3
	Заключение договоров с организациями на осуществление мероприятий: обслуживание пожарной сигнализации, медобслуживание, дератизация, водоснабжение
	Январь-февраль
	Директор
	

	4
	Лабораторные исследования заземления и сопротивления изоляции электропроводки и силового электрооборудования
	Июнь-июль
	Директор
	

	5
	Ремонт и опресовка отопительной системы
	Август
	Директор
	

	6
	Благоустройство территории Станции
	В течение года.
	Директор
	

	7
	Косметический ремонт помещения Станции.
	Август
	Директор
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